
国际高等教育合作在提升中国学生就业竞争力中的作用 

 

摘要 

本研究探讨国际高等教育（IHE）合作如何提升中国学生的就业能力，重点关注

跨国大学背景。基于 Tomlinson（2017）的五种资本框架，本研究探索国际化课

程和学习环境如何塑造学生与职业相关的发展。项目通过对八名西交利物浦大学

学生的质性访谈实施。结果显示，国际高等教育通过培养批判性思维、跨文化意

识和学术信心，显著提升了学生的人力资本、文化资本、社会资本、身份资本和

心理资本。另一关键发现强调了将国际课程与本地行业参与相结合的价值，这使

得学生能够在真实情境中应用跨国知识，并构建面向未来的职业身份。研究表明，

尽管国际高等教育提升了多维度就业能力，但仍需加强与行业和政策利益相关者

的合作，以促进工学结合学习。这些见解为国际高等教育背景下的课程创新和就

业能力提升提供了实践启示。 

 

引言 

过去几十年中，国际伙伴关系与合作在中国显著扩大，已成为国际高等教育的重

要组成部分（Xu，2023）。Marginson 和 Xu（2022）将这些伙伴关系定义为各

国大学之间为应对全球化和提升教育质量而进行的多种形式的交流、互动与合作。

这是一个由教育、经济、政治和文化逻辑共同塑造的混合过程（Xie & Curle, 2020; 

Xu, 2024）。 

 

然而，尽管此类伙伴关系培养了学生的学术能力，却较少关注它们如何在竞争激

烈的劳动力市场中支持中国毕业生的就业能力。本文将首先反思就业能力的定义，

然后探讨国际高等教育如何促进中国学生就业能力的发展。 

 

2. 文献综述 

 

2.1 高等教育中的毕业生就业能力 



毕业生就业能力被视为衡量教育成功的关键指标（Wilton, 2011）。就业能力不同

于毕业生就业，它不是固定的结果（Hillage & Pollard, 1998）。它强调个人通过

管理其知识、技能和经验来有效适应市场的能力（Robson, 2023）。研究人员提

出了“就业能力的二元性”，将就业能力定义为绝对和相对两个维度（例如，

McQuaid & Lindsay, 2005）。绝对维度指的是个人的技能、知识和个人特质，而

相对维度则强调外部影响。这意味着就业能力不仅仅基于个人特质，还取决于受

市场和制度等因素调节和塑造的相对技能。因此，考虑情境依赖因素（如市场波

动和职位供给）同样至关重要（Wilton, 2011; Robson, 2023）。 

尽管存在对就业能力的多种理解，例如 USEM 模型（Yorke & Knight, 2006）和 

CareerEDGE 模型（Pool & Sewell, 2007），但这些模型更强调技能、工作经验和

信念。它们因低估结构和情境维度的重要性而受到批评。 

 

2.2Tomlinson 的五种资本框架 

为解决这一局限，Tomlinson（2017）提出了五种资本理论。该框架将就业能力概

念化为五种资本的组合与整合，包括人力资本、社会资本、文化资本、心理资本

和身份资本。 

 

人力资本：可以理解为人所拥有的能够创造经济价值的集体技能、知识和其他属

性的总和。 

社会资本：指学生与他人的社会关系和网络，如同伴、高等教育机构和社会组织，

这些关系网络能使他们更接近劳动力市场。 

文化资本：指拥有能使人们在特定社会和制度领域内自如应对的文化知识和能力

（Bourdieu, 1977）。它与社会背景中的结构和规则交织在一起（Bourdieu, 1986）。

在国际高等教育中，文化资本由学术规范、沟通准则和活动等要素塑造。 

心理资本：指使毕业生能够面对不确定性并克服其在学术和职业转型过程中挑战

的内在能力。 

身份资本：身份资本关注学生正在成为谁，以及他们如何构建和表达其职业自我

（Jackson, 2017）。 



选择五种资本模型是因为它适用于跨国教育背景。它超越了就业技能，捕捉了全

球学习环境如何同时重塑学生的其他就业方面，如身份和能力。此外，该模型关

注资本转换，展示了教育资源如何转化为劳动力市场优势。 

 

2.3 研究缺口 

大多数现有研究已证明跨国教育可以支持技能形成和跨文化发展。然而，较少有

学术关注不同形式的就业能力资本如何在单一制度背景下发展。此外，许多研究

要么关注制度视角，要么关注劳动力市场指标，而非学生的生活经验。为填补这

一空白，本研究采用五种资本框架作为分析视角，以考察参与中外合作大学如何

塑造中国学生的就业能力发展，以及学生如何理解促成或制约这一过程的结构性

条件。 

 

3. 方法论 

3.1 研究设计 

本研究采用质性案例研究设计，因为它能更有效地捕捉学生对五种资本发展的感

知和诠释。研究在西交利物浦大学进行。选择该机构是因为它代表了中国国际高

等教育的快速扩张模式，并为检验国际化如何影响学生的发展轨迹提供了一个有

意义的场所。 

 

3.2 参与者 

通过目的性抽样招募了八名学生，以确保学科和学习层次的多样性。最终样本包

括来自商业、金融、人工智能、应用数学以及文化创意产业等领域的本科生和研

究生。这种差异使研究能够捕捉学生在国际高等教育中体验和诠释资本发展时的

跨学科差异。 

姓名 性别 年级 学院 专业 

Zeng ZH 男 本科三年

级 

AIAC 

(Taicang) 

Data Science and Technology with 

Contemporary Entrepreneurialism 

Zhang ZY 男 研究生一

年级 

AFCT Cultural and Creative Industry 



Wang YY 女 本科三年

级 

SAT Information and Computing Science 

Zhang SY 女 本科二年

级 

IBSS Economics and Finance 

Wu JM 男 本科二年

级 

SAT Computer Science 

Liu BT 男 本科四年

级 

SAT Information and Computing Science 

Zhao JT 女 研究生一

年级 

SIFB Digital Business-Digital Finance 

Wang SY 女 本科三年

级 

SMP Applied Mathematics 

表 1：参与者人口统计信息 

3.3 程序与分析 

通过半结构化访谈生成数据。为分析国际高等教育如何促进学生的就业能力，对

访谈文本进行了主题分析。初始编码侧重于学生对国际高等教育背景下的学习经

历、学术实践、行业参与和个人发展的描述。通过将新兴模式与现有理论进行迭

代比较，识别出五个与 Tomlinson（2017）五种资本框架紧密契合的主题。这些

资本作为基于实证的发现呈现如下，阐述了国际高等教育的不同方面如何塑造学

生的就业能力发展。 

 

4.0 结果与讨论 

4.1 国际高等教育在发展人力资本中的作用 

国际联合课程或联合学位已成为促进人力资本（包括批判性分析和独立思考能力）

的重要因素。Scott（2021）指出，中英大学课程确保了学习环境的“英式特性”。

所有教学材料均使用英国模块大纲并在英国统一的评估体系基础上进行（Tsou & 

Kao, 2017）。与通常优先考虑考试成绩的中国公立大学相比，这些跨国项目更注

重项目式学习、循证推理和学习自主性（Gyenes, 2021）。这种教学法的转变反

映在学生对其认知和学术发展的感知中。 



例如，研究生 ZY 强调了国际课程中的项目式学习如何加强了他的分析技能和

就业能力： 

“我感觉通过做这类项目，我的批判性思维能力提高了很多……在其他大学……

他们没有这种教学风格。但在这里（这所跨国大学），学生们一起合作做事，并

作为团队讨论……这绝对提升了我的协作和沟通能力。” 

 
(图 1：Zhang ZY 同学与小组分享见解.) 

 

这一评论说明了国际高等教育课程如何培养认知灵活性和分析能力，这些是国内

外劳动力市场中人力资本的核心组成部分（Zhang & Zou 2013; Huang & Curle, 

2021）。 

 

此外，英语技能也被视为培养多元学生人力资本的关键。大多数中国学生选择国

际大学是为了接受英语授课（Iwaniec & Wang, 2023）。他们认识到英语环境对

其语言能力发展和职业发展的显著影响。本科三年级学生 ZH 提到： 

“……全英文教学环境帮助我们提高语言技能，这对我寻找专业相关的工作时真

的很有用……” 

 

研究生Wu JM 也表示： 

“与我之前的大学相比，西浦能接触到更多元化的资源和 AI 支持。每周，我需

要自学很多文章……这对于我提高英语水平并了解最新研究至关重要。” 

 

从雇主的角度来看，英语能力使毕业生能够获取全球知识和专业资源，从而强化

了其作为人力资本形式的价值（Doan & Hamid, 2019）。尽管中国经济在转型，



但近期研究表明，无论是国内公司还是跨国公司，在中国仍将英语视为招聘决策

的标准，决定员工的薪资和晋升（Yan et al., 2024; Zhou et al., 2024）。 

 

最后，国际高等教育通过将国际课程与本地行业参与相结合来强化人力资本。融

入国际项目的实践活动使学生能够在现实情境中应用全球框架下的知识。例如，

学生 Zeng ZH 在西浦参与了与宇树科技的课程关联实践活动。这一过程提升了

他与工作相关的能力，包括技术素养、分析思维以及在专业环境中有效工作的能

力。通过将国际学习成果与具体的劳动力市场需求联系起来，这种由国际高等教

育介导的行业参与支持了学生的就业能力和职业准备（Ruskin & Bilous, 2022）。 

              
图 2&3：学生参与机器人实践活动 

 

4.2 国际高等教育在发展社会资本中的作用 

根据访谈数据，社会资本主题在学生描述国际高等教育如何扩展其学术网络、提

供导师支持以及提供获取专业建议的途径时显现。这些发现说明了国际高等教育

背景下的制度结构如何促进支持就业能力发展的人际联系。 

 

国际高等教育通过建立跨境学习、研究合作和专业社交的平台，在发展学生软实

力方面发挥着关键作用（Mellors-Bourne et al., 2013; Lomer, 2016）。这些方面使

学生能够在不同情境下与同伴、教师和行业专业人士互动，从而加强他们获取有

关学术和职业道路的信息与指导的机会（Crossman & Clarke, 2010; Mellors-

Bourne et al., 2015）。在西浦，导师体系为学生提供了获得支持和了解劳动力市

场的结构化机会（Zhang, 2021），这有助于发展对就业能力至关重要的社会资本

（Tran et al., 2019; Hang & Zhang, 2023）。 

 



学生的反思突显了学术活动和校友互动如何帮助他们获取有用的信息和建议。例

如，应用数学专业本科三年级学生Wang SY 指出： 

“我参加了很多讲座，尤其是在大一和大二的时候……还有一些已经出国或毕业

的学长学姐。他们给了我很多关于选择专业的建议，我发现这对我的硕士专业选

择非常有帮助……” 

(图 4：Wang SY 参加由校友主导的英

国硕士申请分享会) 

 

其他学生也强调了更正式的导师体系对于获得个性化指导的价值。信息与计算科

学专业本科三年级学生Wang SY（照片中右二）描述了外部导师项目的好处： 

“外部导师体系对我来说真的很有用，这是一个双向选择的过程……它给了我很

多方面的建议，而且学校也给了我很多支持。我认为这个体系真的很好。它绝对

增进了我对自己未来发展的理解。” 

 

图 5：Wang SY等学生与外部导师 

 



她的经历表明，国际高等教育背景下的导师关系如何提供关系和情感支持。这对

于形成影响其学术决策和职业道路的信息网络很重要。它还使学生能够理解如何

有效地将国际课程融入本地实践。这也与先前的研究一致，即国际高等教育支持

对于学生做好更强的职业准备以适应就业市场非常重要（Alyafei & Malkawi, 

2024）。 

 

4.3 国际高等教育在发展文化资本中的作用 

 

访谈结果表明，国际高等教育环境通过让学生接触不同的文化实践、国际同伴和

跨文化交流活动，在促进其文化资本方面至关重要。这些经历帮助学生获得开放、

好奇和跨文化意识等知识和素养，从而增强他们在全球化劳动力市场中运作的能

力。 

与传统的公立大学相比，国际高等教育合作创造了更具沉浸感的跨文化环境。例

如，借鉴 Byram（2009）的跨文化能力模型，Xie（2022）发现，中国跨国教育

中的学生通过海外交流、文化浸润项目和国际志愿者活动发展其关键的跨文化技

能。这些特质长期以来在全球劳动力市场中受到重视（Odağ, Wallin, & Kedzior, 

2016）。 

学生的反思突显了参与跨文化活动如何促进文化资本的发展。例如，研究生

Zhang ZY 描述了与国际同伴互动如何支持她的语言发展并拓宽了她的文化理解： 

“和外国学生交流以及参与文化活动真的提升了我的语言技能……我参加了很

多……也让我了解了不同国家的东西。对于我未来在艺术和文化产业的兴趣，我

认为这真的很有帮助……我觉得西浦给了我不同的东西。” 

      

 



(图 6：2025年 GCLH 第十周文化周；图 7：泰国学生 Pongpich分享其国家美食。) 

 

此例说明了国际高等教育环境如何培养文化开放和全球意识的素养，从而支持学

生在国际化导向行业的就业能力。 

 

然而，学生也报告说他们在获得有意义的跨文化参与方面存在差异，这表明文化

资本发展的机会并不均衡。正如学生 Zhang SY 所观察到的： 

“实际上，我没怎么和外国学生说过话。我们一起上课……仅限于上课时间。仅

仅因为互动了几次，我们并没有感到有联系。” 

 

这表明肤浅或偶发的互动可能会限制更深层次的跨文化理解或低文化资本的发

展。研究表明，只有高质量和渐进式的跨文化接触，例如为实现共同目标而进行

的合作，才能更有效地促进学生在高等教育中对多元文化价值的认可（Gregersen-

Hermans, 2017）。 

 

4.4 国际高等教育在发展心理资本中的作用 

 

根据学生的回答，在国际高等教育背景下，学生的信心、自我效能感和管理不确

定性的能力得到了显著提高。这些特质是在学生接触到与中国传统的、以教师为

中心的教育不同的教学法时发展起来的。 

 

国际高等教育项目融入了建构主义和联通主义等西方教学原则，将学习从被动接

受转向自主、探究和批判性参与。从长远来看，可能会培养出主动的知识接收者

（Tran et al., 2014），从而提升其就业能力。正如 He（2023）所提到的，中外合

作课程强调分析性思维、基于讨论的学习和智力独立性。这创造了鼓励学生表达

想法、承担风险和反思学习的环境。这样的条件通过使学生认识到自己的能动性

和能力，支持了心理资本的发展。 



学生的反思说明了这种教学法的转变如何促进了自信心的提高和参与意愿的增

强。例如，本科四年级学生 Liu BT 描述了国际高等教育的学习环境如何使他能

够更开放地表达自己的想法： 

“我感觉我现在更愿意在课堂上发言和表达自己了……我以前不自信，但老师总

是要求我们积极参与讨论。但现在，我觉得进行独立研究并在课堂和会议上分享

自己的想法很自在。” 

 
(图 8：Liu BT 于 2025年 10 月分享其获得优秀奖的研究项目) 

 

这个叙述突显了国际高等教育背景如何通过鼓励学生承担智力风险和发展独立

的学术身份来提升自我效能感。 

 

其他学生描述了特定的国际高等教育项目如何帮助他们应对新挑战并承担领导

角色，从而进一步强化了他们的心理资本。研究生一年级学生 Zhao JT 反思道： 

“我参加了暑期 PSE 项目……这个项目对我真的很有帮助……我对面对挑战更

有信心了。我甚至竞选了我们学院的一个职位，并当选为 SSLC主席。我参与了

院系的许多活动协调和管理任务。” 



 

图 9：Zhao JT 在 2025年 IFB 返校活动上 

Zhao JT 的经历表明，结构化的学术支持和以学生为中心的教学如何建立韧性、

主动性和信心，这些都与就业能力直接相关。 

 

这些学生经历与研究结果一致，表明参与国际化英语课程的学习者通常报告说信

心增强，并对全球劳动力市场持更积极的态度（Şahan & Sahan, 2023）。适应性、

情绪韧性和应对不确定性的意愿等心理属性对于驾驭日益复杂的职业环境至关

重要（Tang, 2019; Lehman, 2021; Mok et al., 2021）。因此，国际高等教育不仅促

进了学生的学术成长，也促进了其长期就业能力所必需的心理资本。 

 

4.5国际高等教育在发展身份资本中的作用 

 

访谈数据表明，国际高等教育通过影响学生如何看待自己作为全球和本地劳动力

市场中新兴专业人士，在塑造其身份资本方面发挥着核心作用。通过接触国际学

术规范、英语媒介教学以及与行业关联的学习机会，学生报告称发展出一种支持

其就业能力的信心感、合法性和未来导向。 

 

在国际高等教育背景下，学生需要应对多元的文化和学术期望，这鼓励他们表达

符合全球标准的职业身份。Hu 和 Lei（2014）在一所跨国大学的研究表明，英

语能力的提高、与国际教师的持续互动以及流动机会可以增强学生感知的社会流

动性和职业前景（Hu & Lei, 2014）。同样，Galloway 等人（2020）认为，国际

化项目培养了面向全球公民身份和参与国际专业社区的思维模式。这些情境特征

为学生构建其身份资本提供了背景。 



 

研究生Wu JM 的案例说明了国际高等教育的指导和学术支持体系如何塑造其不

断演变的职业自我概念。他描述了学术人员的指导如何帮助他在人工智能行业中

自信地定位自己： 

“当我研究生二年级时，我已经在上海实习了。我的重点是人工智能。这里的很

多老师给了我建议……我能顺利找到这个在上海的实习。而且，他们真的很支持

我；分享了宝贵的经验。这对我未来的学习和专业成长很重要。” 

 

 
(图 10：Wu JM 于 2025年加入上海人工智能实验室) 

 

Wu JM 的案例展示了制度认可和指导如何促成职业合法性感，这是身份资本的

重要组成部分。 

 

其他学生强调了国际高等教育融入的行业经验如何帮助他们将自己视为有竞争

力的专业人士。例如，本科生 Zhang SY 强调了将国际课程与本地实习机会相结

合的价值： 

“国际课程与工作机会的结合对个人成长有益。我于 2025年成功获得在中信集

团的实习，与来自复旦和上海交大的学生一起工作。” 

 



 

(图 11：Zhang SY于 2025年在中信集团实习) 

 

她的经历说明了嵌入在国际高等教育教学框架中的工学结合学习如何使学生内

化其学术和职业能力，从而加强面向未来的身份构建（Rowe & Zegwaard, 2017; 

Ferns et al., 2024）。 

 

此外，这些发现表明身份资本并非孤立形成。相反，它产生于多种资本的互动：

学生依靠文化资本应对不同情境的问题，依靠心理资本管理不确定性和挑战，依

靠社会资本追求其职业抱负。正如 Potts（2022）和 Green 等人（2019）所言，

高等教育中的身份形成是通过持续的对话、反思以及参与社会和学术实践而发生

的。本研究的数据支持这一观点，表明国际高等教育环境通过为学生提供必要的

语言、文化和心理资源，使其能够自信地参与劳动力市场，从而促成了更深层次

的身份转变。 

 

5.0 反思与结论  

本研究的结果与关于国际高等教育和就业能力的现有文献相符。结果证实，国际

高等教育不仅通过基于技能的学习，而且通过培养多种形式的资本来提升就业能

力。此外，本研究强调了将国际课程与本地行业参与相结合在提升学生就业能力

方面的作用。本地行业合作确保学生能够在现实情境中应用所学知识。这种结合

通过同时培养学术卓越性和行业特定能力，增强了学生的多种资本，提高了他们

在就业市场上的适应性和竞争力。 

 



然而，本研究表明，一些益处，如文化资本，因学生的参与程度和语言水平而异。

更重要的是，尽管存在社交经验和实习机会（社会资本），但一些学生仍报告缺

乏实习机会和校友联系。这表明未来需要探索增加跨更多行业的机构联系、基于

校友的导师制度以及雇主参与。这对于研究生尤其重要，因为他们在西浦及其他

国际高等教育背景下的学习时间有限。 
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